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家庭数配布 

  

 
《お願い》 
  5月になり、過ごしやすい季節になりました。暑い日もあ

る季節ですので、体温調節ができる服装でお願いします。ま

た、手や汗を拭くハンカチやハンドタオルを持たせてくだ

さい。 

「健康チェック」は、土日休日もお願いします。 

 

※発熱等がありましたら、北小へご連絡ください。  

北小学校  ０４８（５４２）３１４４ 

※体調を整えるためにも、朝ご飯をとることや休息を 

とることをおこなってください。手洗い、うがいも、 

こまめにおこなうように声かけをお願いします。 

学校教育目標 

☆ なかよく 

☆ かしこく  

☆ たくましく 

１ 月 

全校朝会 

３年リコーダー講習会 

委員会 

小中バスケット交流 

19 金 
特別日課５時間 

表札訪問１日目 

20 土  

２ 火 

特別日課５時間 

不審者対応避難訓練 

離任式 

1年のみ４時間下校 

21 日  

22 月 

内科検診５・６年・スマイル

クラブ 

教育実習（～６／１６） 

６年租税教室 ３ 水 憲法記念日 

４ 木 みどりの日 
23 火 新体力テスト 

５ 金 こどもの日 

６ 土  
24 水 新体力テスト予備日 

７ 日  

８ 月 １年心臓検診 

25 木 

朝清掃 

特別日課５時間 

歯科健診（全学年） 

表札訪問２日目 

９ 火 
４・５・６年埼玉県学力・
学習状況調査（国語・算数） 

10 水 

球技大会壮行会 

耳鼻科検診（全学年） 

教育相談日 

26 金 

北小タイム 

心臓検診予備日 

スクールカウンセラーによ

る教育相談日 

11 木 朝清掃 

12 金 

北小タイム 

６年北本市小学校球技大会 

（西小・中丸小・北小） 
27 土  

13 土 

球技大会報告会 

土曜授業 

月曜日課３時間 

引き渡し訓練 

28 日  

29 月 委員会（６月の活動計画） 

30 火 
音楽朝会 

５年プール清掃 14 日  

15 月 振替休業日 31 水  

16 火 
第１回学校運営協議会 

内科検診１・２年 《お願い》 

大型連休があります。生活のリズム 

を整えて、連休明けもよいスタートがき

れるように、ご協力をお願いします。 

 

17 水 
尿検査（ニ次） 

ロング昼休み（学級遊び） 

18 木 朝清掃 

 

◇離任式 

 日 時 5月2日（火） 

  今年は、体育館に２～６年生が集まり、 

 ３月で離任された先生方に感謝の気持ち

を伝えます。 

 

◇北本市小学校球技大会 

 日 時 5月12日（金） 

 場 所 北本市体育総合センター 

  市内の6年生が2ブロックに分かれ、

バスケットボールを通して交流します。 

  北小は、西小、中丸小と対戦します。 

  

◇球技大会壮行会 

 5 年生が中心となり在校生のみんなで、

6 年生が球技大会で力を尽くせるように

壮行会を開きます。 

 

◇表札訪問 

  5 月 19 日と 25 日は、表札訪問を予

定しています。特別日課5時間下校で、

担任が各家庭の場所を確認しにいきま

す。 

 

○ろうかはしずかに右側を歩こう ５月の生活目標 

 

～子供も大人も「みんなが幸せ」になれる学校を目指して～ 

自分からあいさつができる北小学校に 

 

本校正門から入校し、正面の通称「亀池」の上には藤棚があります。例年 5 月初旬にあでやかな紫の花を

咲かせるのですが、今年は春の強い陽射しと季節外れの高い気温とのかかわりからなのか、すでに花がほこ

ろんでいる状態です。このような身近な所からも地球規模での環境の変化を確認することができます。 

我々学校で働く先生たちにとっては、４月より新たな学校で勤務することとなる「人事異動」はその先生にとっ

ての「最大の研修である」と言われています。それは、職としては同じ「先生の仕事」をするのですが、今までと

違う環境（場所・同僚・児童・地域）に自分の身を置くことで、心機一転し気持ちのリフレッシュを図るとともに、

今まで気がつかなかった自分自身の「新たな発見」があるからです。 

実はこの「最大の研修」は、子どもたちにとっても同じことが言えます。新しい年度が始まり、クラスの場所や

友達、担任の先生が替わる時、子どもたちは、「研修」を重ね、今までにないほど大きく成長するチャンスを得ま

す。また、そのスピードは我々大人をはるかに上回り成長をし続けます。３月まで、そして昨日までの自分を糧に

して、新たな自分を発見したり、新たな自分に生まれ変われたりするタイミング。それが年に一度の「進級」なの

です。５月になり進級からちょうどひと月が経ちました。ご家庭で見られるお子様の成長（小さなものから大きな

ものまで）を様々な場面で感じていただき、大いに称賛をしていただければと思います。 

話は変わりますが、４月の入学式で、私は１年生に４つの約束をお願いしました。 

１つ目 しっかりと朝ご飯を食べること 

２つ目 あいさつを自分からすること 

３つ目 わからないことはお友達や先生、おうちの人に相談すること 

４つ目 せんせいの話をしっかりと聞くこと 

この４つの約束について、１年生を迎える会の中で主役の１年生のみなさんに確認したところ、「約束を守れ

ているよ」という反応が数多くありました。とても頼もしい回答に目を細めてしまいました。この４つの約束の中

でも「あいさつを自分からする」約束については、今年度の北小学校の指導の重点としています。ご家庭でもこ

の重点を意識していただき、お子様が自分からあいさつができた時には拍手を送ってください。おうちの方に褒

めてもらったことがお子様のやる気につながり、地域の方から「自分からあいさつができる北小学校」のイメー

ジの定着につながるはずです。 

さて、すでに気づかれた方もいらっしゃると思いますが、上記の４つの約束の頭文字を縦読みすると…「し・

あ・わ・せ」になります。１年生に約束した＝全校児童にも約束をしたいことです。私は、この１年とことん「し・あ・

わ・せ」にこだわっていきます。 

 

 


